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Oggetto: lettera di intenti sul tema pensionamenti con penalizzazioni

Facendo seguito ai numerosi incontri aventi ad oggetto il piano straordinario di incentivazione, con
riferimento al Verbale di Accordo del 2 luglio 2015 e a quanto previsto al primo alinea del punto 5 dei
verbali di accordo siglati in data 28 luglio 2015, con cui le Parti hanno positivamente concluso le procedure
di mobilita per Whirlpool e Indesit, si precisa che, anche alla luce dell’evoluzione normativa in materia di
trattamenti pensionistici, le Aziende si rendono disponibili a valutare i casi di dipendenti che accederanno
alle pensioni anticipate con penalizzazioni sull'assegno pensionistico.
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